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ค าน า 
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน    มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง   โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   (ก.อบต.จังหวัด)    ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
 

  ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอตัราก าลงั ๓ ป ี
ชององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองค ู

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 
------------------------------ 

๑.  หลกัการและเหตผุล 
  ๑.๑ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต.) ได้มี 
ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท., หรือ ก.อบต.) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และเรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 จึงต้องปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544  และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558  ลงวนัท่ี 4  กันยายน  2558  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  
พิจารณาก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน
ตลอดจนทั งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล    
(ก.อบต. จังหวัด) ทั งนี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด 
  1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดย
เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล  แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี 
  1.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์  และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้
ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1  และตามประกาศก าหนด ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 30 
พฤษภาคม 2545  และผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ยโสธร 
  1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 ขึ น 
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๒.  วตัถปุระสงค ์
 

  ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง  สายงาน  การ
จัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู   
ตามกฎหมายจัดตั งองค์การบริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั นหรือไม่ 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคู  
  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั ง
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ป ี
 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองคู เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยมขีอบเขตเนื อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี  
  ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองค ู
ตามกฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู เพ่ือให้
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการกด าเนินการ โดยมุมมองนี เป็นการพิจารณาว่า
ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่
อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา 
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วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั งนี   เพื่อเกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  ๓.๒ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดยโสธร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
โดยในส่วนนี จะค านึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั นงานที่เหมาะสม  ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั นงานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั นในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลในแต่ละ
ส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติมี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
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  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี  
       3.6.1  เรื่องพื นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื นที่นั นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
      3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั งนี   ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
     3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั น ๆ ผ่านการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง 
ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกคน โดยต้องได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 
 

๔.  สภาพปญัหาของพื นทีแ่ละความตอ้งการของประชาชน 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู มีความครบถ้วน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคู วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไรและความ
จ าเป็นพื นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ที่ส าคัญ ดังนี  
  สภาพปัญหาของเขตพื นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ ดังนี  
 

สภาพปญัหาของพื นที่ 
๑. ด้านโครงสร้างพื นฐาน 

-ถนนช ารุดเสียหาย เป็นหลุมเป็นบ่อ 
-ไม่มีทางระบายน  าในหมู่บ้าน 
-การขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรยังไม่เพียงพอ 
-มีไฟฟ้าสาธารณะตามทางสาธารณะไม่ครอบคลุมพื นที่ 
-ขาดการจัดระบบผังเมืองและการจราจร 
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๒. ด้านเศรษฐกิจ 
-ราคาผลผลิตทางด้านการเกษตร ในพื นที่ต่ า เช่น ยางพารา มันส าปะหลัง ข้าว 
-แหล่งน  าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอต่อพื นที่ท าการเกษตร 
-รายได้และความเป็นอยู่ของประชาชนในพื นท่ีต่ า 
-ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
-ประชาชนว่างงาน และไม่มีการประกอบอาชีพเสริม 

๓. ด้านสงัคม-การศึกษา 
-ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
-ปัญหาการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-ปัญหาทางด้านการศึกษา ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
-ปัญหากลุ่มอาชีพ ขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
-ปัญหาคนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคมไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่ ถูกทอดทิ ง 
-ปัญหาการลักลอบเล่นการพนันในพื นท่ี 
-ปัญหาการขาดแคลนแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

๔. ด้านการเมือง – การบรหิาร 
-ปัญหาการให้บริการ และอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 
-ปัญหาขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการ 
-ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
-ปัญหารายได้และงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
-ปัญหาบุคลากรอาจขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
-ปัญหาบ่อทิ งขยะในพื นที่ 
-ปัญหาการขาดจิตส านึกในการรักษาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-ปัญหาน  าเน่าเสียส่งกลิ่นเหม็นรบกวน 
-ปัญหาคุณภาพดินต่ า 
-ปัญหาการพัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติเป็นแหล่งท่องเที่ยวและสาธารณะ 

๖. ด้านสาธารณสขุ และการอนามัย 
-การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
-สุขภาพอนามัยของบุคคล 
-สวัสดิการและการรักษาพยาบาล 
-โรคระบาดและโรคติดต่อในสัตว์ 
-สถานบริการทางการแพทย์ 
-ขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
-การให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ ไม่ท่ัวถึง 
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ความต้องการของประชาชน 
 

๑.  ความต้องการด้านโครงสรา้งพื นฐาน 
-วางท่อระบายน  าภายในหมู่บ้าน 

 -ขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
 -ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะ 
 -ก่อสร้างถนนและปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
 -ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า และไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
 

๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
 -ตลาด และร้านค้าชุมชน เพื่อจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร และผลผลิต 
 -ให้มีการจัดตั งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
 -ความรู้ด้านวิชาการ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเสริม และศึกษาดูงาน 
 -เงินทุนให้กลุ่มอาชีพ และองค์กรชุมชนเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 -ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือการประกอบอาชีพ 
 -ให้มีการจัดตั งกลุ่มเกษตรกรเพ่ือรับซื อผลผลิตทางการเกษตร 
3.  ความต้องการด้านสงัคม – การศกึษา 
 -ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
 - ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
 -ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
 - ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.  ความต้องการด้านการเมอืง – บรหิาร 
 -คุณภาพการบริการ การให้บริการ 
 -มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 -มีภาคีเครือข่ายปฏิบัติงานภายในชุมชน 
5.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 -รณรงคใ์ห้ความรู้ในการไม่ปล่อยน  าเสียลงคลอง 
 -ฝึกอบรมจัดตั งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -ขุดลอกคลองที่ตื นเขิน และก าจัดวัชพืช 
 -ก่อสร้างพนังกั นน  าป้องกันตลิ่งพัง 
 -ก่อสร้างร่องระบายน  าเพ่ือการเกษตร 
6.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามยั 
 - ให้มีศูนย์บริการข้อมูลด้านสาธารณสุขทุกหมู่บ้าน 
 -ความรู้ทางโภชนาการ อนามัยแม่และเด็ก 
 -ความรู้ด้านสุขศึกษา และการสาธารณสุขมูลฐาน 
 -ให้มีการป้องกันและก าจัดยุงลายและ ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 -ให้จัดบ้านเรือนให้ถูกสุขลักษณะ 
 -ซองบังคับสัตว์เพ่ือฉีดวัคซีนป้องกันโรคสัตว์ 
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๕.  ภารกจิ อ านาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู นั น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคู ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็ก
ก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียง โดยส่วนรวม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕62 และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมาย
อ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั งนี เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะ
เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก Swot องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั งนี สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี  
 

 5.1 ดา้นโครงสรา้งพื นฐาน มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงันี  
       ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ 7 พ.ศ. 2562 
  (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าทางบก  (มาตรา ๖๗ (๑)) 
  (๒)  ให้มีน  าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  (มาตรา ๖๘ (๑)) 
  (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา ๖๘ (๒)) 
  (๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า  (มาตรา ๖๘ (๓)) 
       ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ปี 2542 
  (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  (มาตรา ๑๖ (๔)) 
  (๖)  การสาธารณูปการ  (มาตรา ๑๖ (๕)) 

การวเิคราะหจ์ดุแขง็ จุดอ่อน โอกาส อปุสรรค (SWOT) ดา้นโครงสรา้งพื นฐาน 
  -จุดแข็ง (Strength) ได้แก่ 
  -จุดอ่อน (Weakness) ได้แก่ 
  (1)  มีบุคลากรไม่เพียงพอต่องาน 
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  (2)  บุคลากรที่มีอยู่มีความรู้  ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ไม่ช านาญงานด้านอ่ืน เช่น ไม่มี
ความช านาญงานในการบ ารุงรักษาซ่อมแซมไฟฟ้า 
  (3)  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  -โอกาส (Opportunity) ได้แก ่
  (1)  ประชาชนให้ความร่วมมือในการบริจาคพื นที่ในการก่อสร้างต่าง ๆ 
  -อุปสรรค (Threat) ได้แก่ 
  (1)  มีพื นท่ีส าหรับแหล่งกักเก็บน  าน้อย 
 5.๒  ดา้นส่งเสรมิคณุภาพชวีติ มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง  ดังนี  
       ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ 7 พ.ศ. 2562 
  (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  (มาตรา ๖๗ (๖)) 
  (๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา ๖๗ (๓)) 
  (๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ 

        สวนสาธารณะ  (มาตรา ๖๘ (๔)) 
      ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ปี 2542 

(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส   
       (มาตรา  ๑๖ (๑๐)) 
(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
       (มาตรา ๑๖ (๕)) 
(๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖  (๑๙)) 

การวเิคราะหจ์ดุแขง็ จุดอ่อน โอกาส อปุสรรค (SWOT) ดา้นสง่เสรมิคณุภาพชวีติ 
-จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
(1)  มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
(2)  ผู้บริหารมีนโยบายการบริหารงานที่ดี 
-จุดอ่อน (Weakness) ได้แก่ 
(1)  เครื่องพ่นหมอกควันส าหรับก าจัดยุงและแมลงรบกวนมีจ านวนไม่เพียงพอ เกิดการช ารุด 

บ่อย 
-โอกาส (Opportunity) ได้แก ่
(1) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
-อุปสรรค (Threat) ได้แก่ 
(1)  ประชาชนในพื นท่ียังมีความรู้ความเข้าใจ ในการมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตยใน 

ระดับน้อย 
(2)  มีชุมชนแออัดหลายพื นที่ กลายเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงและแมลงรบกวน ซึ่งเป็นพาหน า 

โรค 
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 5.๓  ด้านการจดัระเบยีบชมุชน สงัคม และการรักษาความสงบเรยีบรอ้ย มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดงันี  
       ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ 7 พ.ศ. 2562 

(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
(๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๓)  การผังเมือง  (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 

      ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ปี 2542 
(๔)  จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา ๑๖ (๓)) 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖  (๑๗)) 
(๖)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 

 
การวเิคราะหจ์ดุแขง็ จุดอ่อน โอกาส อปุสรรค (SWOT) ดา้นการจดัระเบยีบชมุชน สงัคม และการ

รักษาความสงบเรยีบรอ้ย  
-จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
(1)  มีบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ 
(2)  มีสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในพื นที่ครบทุกหมู่บ้าน 
(3)  มี ชรบ.  ชุดรักษาความปลอดภัย 
-จุดอ่อน (Weakness) ได้แก่ 
(1)  มีอุปกรณ์/เครื่องจักร ไม่เพียงพอ เช่น ไม่มีรถยนต์กระเช้าตัดแต่งก่ิงต้นไม้ ซ่อมแซม

ไฟฟ้าสาธารณะ 
-โอกาส (Opportunity) ได้แก ่
(1)  มีหน่วยเคลื่อนที่สนับสนุนกิจกรรมด้านสุขภาพประชาชน เช่น หน่วย EMS กู้ชีพ 
(2)  มีการฝึกอบรมให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
-อุปสรรค (Threat) ได้แก่ 
(1)  ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
 

 5.4  ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทนุ พาณชิย์กรรมและการท่องเทีย่ว มภีารกจิที ่
          เกีย่วขอ้ง ดงันี  
       ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ 7 พ.ศ. 2562 
  (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
  (๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  (มาตรา  (๖๘ (๕)) 
  (๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
  (๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
  (๕)  การท่องเที่ยว  (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
  (๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  (มาตรา (๖๘ (๑๑)) 
 
 



 

 

-10- 
 
      ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ปี 2542 
  (๗)  การส่งเสริม และฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
  (๘)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

การวเิคราะหจ์ดุแขง็ จุดอ่อน โอกาส อปุสรรค (SWOT) ดา้นการวางแผน การสง่เสริมการลงทนุ 
พาณชิยก์รรมและการท่องเทีย่ว 
 -จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
 (1)  องค์กรมีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
 -จุดอ่อน (Weakness) ได้แก่ 
 (1)  ในพื นที่ยังไม่มีตลาดที่มีมาตรฐาน 
 (2)  ไม่มีแหล่งส่งเสริมการขายหรือแสดงสินค้า 
 -โอกาส (Opportunity) ได้แก ่
 (1)  ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 -อุปสรรค (Threat) ได้แก่ 
 (1)  ในพื นที่ยังไม่มีแหล่งท่องเที่ยว 

 
 ๕.5  ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษท์รัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง 
ดังนี  
       ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ 7 พ.ศ. 2562 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
      ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ปี 2542 

  (๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั งก าจัดมูลฝอย  
                                   และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 

 (๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
การวเิคราะหจ์ดุแขง็ จุดอ่อน โอกาส อปุสรรค (SWOT) ดา้นการบรหิารจดัการและการอนรุักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 -จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
 (1)  ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการคุ้มครอง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -จุดอ่อน (Weakness) ได้แก่ 
 (1)  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านในการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -โอกาส (Opportunity) ได้แก ่
 (1)  ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชนในพื นท่ี 
 -อุปสรรค (Threat) ได้แก่ 
 (1)  ใช้ยาฆ่าแมลงในการก าจัดวัชพืชในนาข้าว ในพื นที่ 
 (2)  เกษตรกรยังใช้วิธีการเก็บเกี่ยวผลผลิตที่ผิดวิธี เช่น การเผาไร่อ้อย เพื่อให้สามารถเก็บ

เกี่ยวได้อย่างสะดวก รวดเร็ว แต่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
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5.๖ ดา้นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีและภมูิปญัญาท้องถิน่ มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง  
ดังนี  

       ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ 7 พ.ศ. 2562 

 (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
       (มาตรา ๖๗ (๘)) 
(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ปี 2542 
(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
(๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
       (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 

การวเิคราะหจ์ดุแขง็ จุดอ่อน โอกาส อปุสรรค (SWOT) ดา้นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีต
ประเพณ ี และภูมปิญัญาท้องถิ่น  
 -จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 

(1)  ผู้บริหารเป็นนักพัฒนา ปราชญ์ชาวบ้าน มีนโยบายในการส่งเสริมด้านการศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(2)  องค์กร/ชุมชนในพื นที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
-จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่ 
(1)  มีงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
-โอกาส (Opportunity) ได้แก ่
(1)  มีสถานที่ส าคัญอันเป็นศูนย์รวมในการจัดกิจกรรมในพื นที่ต าบล 
-อุปสรรค (Threat) ได้แก่ 
(1)  ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

 5.๗ ดา้นการบรหิารจดัการและการสนบัสนนุการปฏบิัตภิารกจิของสว่นราชการ และองค์กร 
ปกครองสว่นท้องถิ่น มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดงันี  

  (๑)  สนับสนุนส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
                                  (มาตรา ๔๕ (๓)) 
       ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ 7 พ.ศ. 2562 
 
  (๒)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
                                  ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
      ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ปี 2542 

(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๓)) 
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(๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 

การวเิคราะหจ์ดุแขง็ จุดอ่อน โอกาส อปุสรรค (SWOT) ดา้นการบรหิารจดัการและการสนบัสนุนการ
ปฏบิตัภิารกจิของสว่นราชการและองคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 
 -จุดแข็ง (Strength) ได้แก่ 
 (1)  ผู้บริหารมีนโยบายการบริหารงานท้องถิ่นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 (2)  บุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหลากหลาย 
 -จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่ 
 (1)  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ 
 -โอกาส (Opportunity)  ได้แก ่
 (1) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื นที่อ าเภอเมืองยโสธร จ านวน 16 แห่ง ซึ่งสะดวกต่อ
การประสานความร่วมมือในการด าเนินงานต่าง ๆ 
 -อุปสรรค (Threat) ได้แก่ 
 (1)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพื นที่อยู่ห่างไกลกัน การเดินทางไม่สะดวก  

 

 ภารกิจทั ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพื นที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอด 
คล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นส าคัญ 
 
 

-๑๐- 
-12- 

 
6.  ภารกจิหลกัและภารกจิรองที ่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจะด าเนนิการ 
 

ภารกจิหลกั 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕37 
                  มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
                  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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 ภารกจิรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
๕. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

๗.  สรปุปญัหา และแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนดให้เป็น สามัญ โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  7 กอง ได้แก่  

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
6. กองสวัสดิการสังคม  
7. กองส่งเสริมการเกษตร  
ทั งนี  ได้แก่กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 20 อัตรา  ลูกจ้างประจ า จ านวน 1  

อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ จ านวน 5 อัตรา  ประเภทผู้มีทักษะ จ านวน 8 อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 5  อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากร จ านวนทั งสิ น 39 อัตรา ใน
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู มีภารกิจ  และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ นในส่วนราชการ  ส านักงาน
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม กองสวัสดิการ
สังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้ม และกองส่งเสริมการเกษตร  และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งเปรียบเทียบกับ
จ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียง ที่มีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียง 
 
ล าดับ

ที ่
อปท. ก าหนดส่วน

ราชการ 
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
2562 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

(คน) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(คน) 

พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

หมาย
เหตุ 

1 อบต.หนองคู 7 33,944,120 22 1 18  
2 อบต.ขุมเงิน 7 31,800,000 17 - 17  
3 อบต.สิงห์ 7 37,208,000 18 - 19  
4 อบต.หนองหิน 7 33,953,347 20 - 12  

 

ดังนั น  เพื่อให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ให้ 
เหมาะสมจึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ น และยุบเลิก
บางต าแหน่งที่มีความซ  าซ้อนให้เหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหารงาน 
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ภายในส่วนราชการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองส่งเสริมการเกษตร ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 
 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
     8.1  โครงสรา้ง 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ไดก้ าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั น อาจ
ก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั น และ
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั งเป็นส่วนต่อไป 
ดังนี  
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
๑. ส านกังานปลดั อบต. 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป 

-งานสารบรรณ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมลู 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-งานกิจการสภา อบต. 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานข้อมูลและประชาสมัพันธ์ 
-งานงบประมาณ 

๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
-งานกฎหมายและคด ี
-งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
-งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
-งานอ านวยการ 
-งานป้องกัน 
-งานฟ้ืนฟู 

๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 
--งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-งานการประชุม 
-งานอ านวยการและประสานราชการ 
-งานติดตามผลการปฏิบตัิงานตามมติสภา 
อบต. 

๑. ส านกังานปลดั อบต. 
๑.๑  ฝา่ยบรหิารงานท่ัวไป 

-งานสารบรรณ 
-งานอ านวยการ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมลู 
-งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๑.๒  ฝา่ยนโยบายและแผน 
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานข้อมูลข่าวสารและประชาสมัพันธ์ 
-งานสารสนเทศ งานระบบคอมพวิเตอร ์
-งานงบประมาณ 

๑.๓  ฝา่ยกฎหมายและคด ี
-งานกฎหมายและนิติกรรม 
-งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
-งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
-งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  ฝา่ยป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
-งานอ านวยการ 
-งานป้องกัน 
-งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู

๑.๕  ฝา่ยกิจการสภา อบต. 
-งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-งานการประชุม 
-งานอ านวยการและประสานราชการ 
-งานติดตามผลการปฏิบตัิงานตามมติสภา 
อบต. 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ

-งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมลู 
-งานชุมชนสัมพันธ์ 

๑.๖  งานเทศกิจ 
-งานเทศกิจ 
-งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-งานสนับสนุนและบริการ 

๒. กองคลงั 
๒.๑  งานการเงิน 

-งานการเงิน 
-งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-งานจดัท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญช ี
      -งานการบัญช ี

-งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-งานงบการเงินและงบทดลอง 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-งานพัฒนารายได ้
-งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

๒.๔  งานทะเบยีนทรัพย์สินและพสัด ุ
-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ์ 
 
 

-งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมลู 
-งานชุมชนสัมพันธ์ 

๑.๖  ฝา่ยเทศกิจ 
-งานเทศกิจ 
-งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-งานสนับสนุนและบริการ 

๒. กองคลงั 
๒.๑  ฝา่ยการเงิน 

-งานการเงิน 
-งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒   ฝ่ายบัญช ี
      -งานการบัญช ี

-งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-งานงบการเงินและงบทดลอง 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓   ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-งานพัฒนารายได ้
-งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔  ฝา่ยทะเบยีนทรัพยส์ินและพสัด ุ
-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
-งานการพัสด ุ
-งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ์ 
 
 

 

๓.  กองชา่ง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 

-งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
-งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน  า 
-งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -งานประเมินราคา 

-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 -งานออกแบบและบริการข้อมลู 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานประสานกิจการประปา 
-งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-งานระบายน  า 

๓.  กองชา่ง 
๓.๑  ฝา่ยก่อสร้าง 

-งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
-งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน  า 
-งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒  ฝา่ยออกแบบและควบคุมอาคาร 
       -งานประเมินราคา 

-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-งานออกแบบและบริการข้อมลู 

๓.๓  ฝา่ยประสานสาธารณูปโภค 
-งานประสานกิจการประปา 
-งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-งานระบายน  า 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
๓.๔  งานผังเมือง 

-งานส ารวจและแผนท่ี 
-งานวางผังพัฒนาเมือง 
-งานควบคุมทางผังเมือง 

๔. กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
       - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน                            
          ประกอบการ 

- งานควบคุมและจัดการคณุภาพ 
            สิ่งแวดล้อม 

- งานอาชีวอนามัย 
๔.๒  งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

 - งานอนามัยชุมชน 
 - งานปอ้งกันยาเสพติด 
 - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
 

๔.๓  งานรักษาความสะอาด 
         -  งานรักษาความสะอาด 
          - งานก าจัดขยะและน  าเสยี 
          - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
๕.  กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
๕.๑  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
      -งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

-งานวิชาการและส่งเสรมิพัฒนาการเด็ก 
-งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 

๕.๒  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
      -งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

-งานส่งเสริมกจิการศาสนา 
-งานส่งเสริมประเพณี ศลิปะ และ
วัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมการศึกษา 
-งานกิจการเด็กและเยาวชน 

๕.๓  งานส่งเสรมิกิจการโรงเรียน 
-งานข้อมูล 
-งานประสานกิจกรรม 
-งานส่งเสริมการศึกษา 
 

๓.๔  ฝา่ยผังเมือง 
-งานส ารวจและแผนท่ี 
-งานวางผังพัฒนาเมือง 

-งานควบคุมทางผังเมือง 
๔. กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
๔.๑  ฝา่ยอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
       - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน       
          ประกอบการ 

- งานควบคุมและจัดการคณุภาพ 
            สิ่งแวดล้อม 

- งานอาชีวอนามัย 
๔.๒  ฝา่ยส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

 - งานอนามัยชุมชน 
  -งานส่งเสริมสุขภาพ 
 - งานป้องกันยาเสพติด 
 - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

๔.๓  ฝา่ยรักษาความสะอาด 
         -  งานรักษาความสะอาด 
          - งานก าจัดขยะและน  าเสยี 
          - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
๕.  กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
๕.๑  ฝา่ยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-งานวิชาการและส่งเสรมิพัฒนาการเด็ก 
-งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานติดตามและประเมินผล 

๕.๒  ฝา่ยส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
      -งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

-งานส่งเสริมกจิการศาสนา 
-งานส่งเสริมประเพณี ศลิปะ และวัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมการศึกษา 
-งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 
 

๕.๓  ฝา่ยส่งเสรมิกิจการโรงเรียน 
-งานข้อมูล 
-งานประสานกิจกรรม 
-งานส่งเสริมการศึกษา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
6. กองสวสัดกิารสงัคม 
6.1  งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
       - งานสวัสดิการสังคม 
       -งานสุสานและฌาปนสถาน 
       -งานพัฒนาชุมชน 

- งานจัดระเบียบชุมชน 
       -งานการกีฬาและสันทนาการ 
6.2  งานสังคมสงเคราะห ์
       - งานสังคมสงเคราะห ์
       -งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  
และผู้พิการ 
       -งานข้อมูล 
6.3  งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
       - งานฝึกอบรมอาชีพ 
       -งานส่งเสริมอาชีพและข้อมลูแรงงาน 
       -งานพัฒนาสตรีและเยาชน 
       -งานพัฒนาศักยภาพกลุม่ 
       -งานส่งเสริมทุนกลุม่อาชีพด าเนินการ 
7.  กองสง่เสรมิการเกษตร 
7.๑  งานส่งเสรมิการเกษตร 

 - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี
 -งานป้องกันรักษาโรคและศตัรูพชื 
 - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์
การเกษตร 
 - งานส่งเสริมการเกษตร 

7.๒  งานส่งเสรมิปศุสตัว ์
        -  งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลย ี

  -  งานส่งเสรมิปศุสตัว ์
        -  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

6.  กองสวสัดกิารสงัคม 
6.1  ฝา่ยสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
       - งานสวัสดิการสังคม 
       -งานสุสานและฌาปนสถาน 
       -งานพัฒนาชุมชน 

- งานจัดระเบียบชุมชน 
       -งานการกีฬาและสันทนาการ 
6.2  ฝา่ยสังคมสงเคราะห ์
       - งานสังคมสงเคราะห ์
       -งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ 
       -งานข้อมูล 
 
6.3  ฝา่ยส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
       - งานฝึกอบรมอาชีพ 
       -งานส่งเสริมอาชีพและข้อมลูแรงงาน 
       -งานพัฒนาสตรีและเยาชน 
       -งานพัฒนาศักยภาพกลุม่ 
       -งานส่งเสริมทุนกลุม่อาชีพด าเนินการ 
7.  กองสง่เสรมิการเกษตร 
7.๑  ฝา่ยส่งเสรมิการเกษตร 

 - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี
 -งานป้องกันรักษาโรคและศตัรูพชื 
 - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
 - งานส่งเสริมการเกษตร 
 

7.๒  ฝา่ยส่งเสรมิปศุสตัว ์
        -  งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลย ี

  -  งานส่งเสรมิปศุสตัว ์
  - งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
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๘.2  การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่งองค์การบรหิารสว่นต าบล 
   ตามข้อ ๘.๑   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้
จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้วท าการวิเคราะห์  เพื่อประมาณการ การใช้อัตราก าลังข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อ
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย  ทั งนี เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทฺธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี  
 

กรอบอัตราก าลงั  ๓  ป ีระหวา่ง  ระหวา่งป ี พ.ศ.  ๒๕64  - ๒๕66 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

ต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
 

ปลัดองค์การบริหารงานส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

๑ 
 

1 

๑ 
 

1 

๑ 
 

1 

๑ 
 

1 

- - -  

            ส านกังานปลดั อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ช านาญการ 
นิติกร (ปก./ชก) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติการ 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก/ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติการ 
            พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

            พนกังานจา้งทัว่ไป 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักการภารโรง 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

            กองคลงั  (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติงาน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
          ลูกจา้งประจ า 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -1 ว่างให้ยุบ 
            พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

ต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
 

              กองชา่ง  (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
              พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม  (06) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติการ 
              พนกังานจา้งตามภารกจิ 

พนักงานขับรถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
              พนกังานจา้งทัว่ไป         

คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม  (08)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติการ 
ครู อันดับ คศ.2 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ครู อันดับ คศ.1 3 3 3 3 - - -  
              พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 5 5 5 5 - - -  
              พนกังานจา้งทัว่ไป         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
            กองสวสัดกิารสงัคม  (11)         
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ช านาญงาน 
           กองสง่เสริมการเกษตร  (14)         

- - - - - - - -  
รวม 38 38 38 38 - - -  
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๑2. แนวทางการพฒันาขา้ราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิน่ 
 

  พนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการ และการ
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
โดยการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม  และจริยธรรม 
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนทุก
ต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั งนี  วิธีการพัฒนา อาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 
๑3.  ประกาศคณุธรรมจรยิธรรมของขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี  
  ๑. ช้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ๒. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การรักษาไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ๓. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ๔. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  ต้องไม่ประพฤติตนอัน
อาจจะก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  ๕. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จ  และมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ และประชาชน 
  6.  ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  7.  ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุภาพเรียบร้อย มีอัธยาศัยที่ดี 
  8.  ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ต้องรักษาความลับที่ได้
จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง จะกระท าได้ต่อเมื่ออ านาจ
หน้าที่ และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เท่านั น 
  9.  ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ต้องรักษาและเสริมสร้าง
ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
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  10. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ต้องไม่ใช้สถานที่ หรือ
ต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่าง ๆ อัน
อาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  11.  ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ต้องประพฤติตนให้
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน  าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง 
  12.  ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ผู้ประกอบวิชาชีพอาทิ 
เช่น แพทย์ พยาบาล วิศวกร  นิติกร ครู นักบัญชี ฯลฯ ต้องมีจรรยาบรรณในอาชีพนั น ๆ และสามารถน าจรรยาบรรณ
วิชาชีพดังกล่าวมาบังคับใช้เพิ่มเติมส าหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพดังกล่าวในองค์กร 
 
 

******************************** 


