
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

  เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองคู ได้ดําเนินการจัดการประชุม
ประจําเดือนคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
ประจําเดือนมีนาคม 2565 โดยมีนายทัศนัย ขันเงิน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองคู เป็นประธานใน
การประชุม ซึ่งผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วยรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองคู เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองคู พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองคู โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุกส่วนราชการได้รายงานผลการปฏิบัติงาน 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หนังสือสั่งการ ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ โครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ และหารือข้อ
ราชการแนวทางการปฏิบัติราชการร่วมกันเพ่ือประโยชน์ในการจัดทําบริการสารธารณะ และเพ่ืออํานวยความ
สะดวกให้กับประชาชนในพ้ืนที่ พร้อมทั้งรับนโยบายหรือข้อสั่งการจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองคู
เพ่ือนําไปปฏิบัติ 

  ในการน้ี นายทัศนัย ขันเงิน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองคู ได้แจ้งให้ที่ประชุมได้รับ
ทราบโดยเน้นยํ้าให้บุคลากรในหน่วยงานให้ความสําคัญกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในการให้บริการประชาชน
โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง การให้บริการด้วยไมตรีจิตที่ย้ิมแย้ม แจ่มใส มีอัธยาศัยที่ดี
ในการบริการประชาชน สร้างความโปร่งใส ปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตําบล
หนองคู ได้มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด (No gift Policy) ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ในทุกวาระทุกเทศกาล กรณีจําเป็นหลีกเลี่ยงไม่ได้ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของ
กํานัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบฯ เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองคูทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เป็นการสร้างการรับรู้ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานให้บุคคลภายนอกที่มารับบริการได้รับทราบ ซึ่งจะแสดงผลผ่านทางรูปแบบการประเมินต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี 
2565 ซึ่งกําลังอยู่ในห้วงการประเมินในขณะน้ี ขอให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองคูทุกท่าน 
ได้ตระหนักและให้ความสําคัญ ให้ความร่วมมือในการดําเนินการประเมินฯ ช่วยกันประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูล 
ตอบข้อสงสัยต่าง ๆ แก่ผู้ที่สนใจเกี่ยวกับการประเมินฯ ได้เข้าใจมากย่ิงขึ้น เพราะเป็นการประเมินองค์รวมของ
หน่วยงานเพ่ือให้การยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจําปี 2565 ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองคู ให้เป็นไปตามเป้าหมายจึงจําเป็นต้อง
อาศัยความร่วมกันของทุกภาคส่วนต่อไป 
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ระเบียบวาระการประชุมประจําเดือนมีนาคม 2565 

วันท่ี  8  มีนาคม เวลา 09.3๐ น. 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองคู 

******************************** 

ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่อง ทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

   1. การจัดต้ังศูนย์โควิดระดับตําบล (IC) 
   2. การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองคู 

ระเบยีบวาระที่ ๒ เรื่อง รบัรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2565 เม่ือวันที่ 2 กุมภาพนัธ์ 2565 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องเพือ่ทราบ 
   1. สํานกัปลดัองค์การบรหิารส่วนตาํบล 
       1.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    (1) การเพ่ิมเติมแก้ไข หรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  
         2566-2570ปี        
       1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
    (1) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู 
         ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
         ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก (รอบ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
    (2) การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล
         พนักงานครู ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ 
         พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง (รอบ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) 
    (3) การสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ข้าราชการและบุคลากรท้องถิ่น 
    (4) การจัดทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดและหนังสือ
         แสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นถึงแก่
         ความตาย 
    (5) การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
          Performance Assessment : LPA) ประจําปี 2565 
       1.3 งานนิติการ 
    (1) การตอบแบบประเมินการวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
    (2) การประชุมซักซ้อมเพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
         ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี 
         งบประมาณ 2565 
. 

1.4 งานบริหาร… 
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       1.4 งานบริหารจัดการทั่วไป 
    (1) การเสนอแฟ้มเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองคูและ 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลลงนาม  
    (2) การเปลี่ยนแปลงสมุดบันทึกรายงานเหตุการณ์การอยู่เวรรักษาการณ์ 
         วันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ ต้ังแต่เดือน มี.ค. – ก.ย. 2565 
    (3) การดําเนินการโครงการกิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในโอกาสวันท้องถิ่นไทย 
       1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    (1) รายงานผลการดําเนินโครงการฝึกอบรม อปพร. ประจําปีงบประมาณ 
         พ.ศ. 2565  
    (2) การดําเนินการติดต้ังแสงสว่างภายในตําบลหนองคู 
    (3) รายงานการปฏิบัติงานของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    (1) รายงานผลการตรวจประเมินตลาดดีมีมาตรฐาน (ตลาดสดบ้านหนองคู) 
    (2) การดําเนินโครงการเต้นแอโรบิค 
    (3) การจัดหาอุปกรณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมในสถานการณ์การแพร่ระบาด
        ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเพือ่พิจารณา 

ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องอ่ืนๆ 
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